ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г.Набережные Челны                                                              от «____»_________20     г.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития воспитанников № 107 «Салават купере» в лице руководителя Зариповой Светланы Ильгизаровны действующего на основании Устава и лицензии №_________ от «____»______________20___г., именуемое в дальнейшем «Работодатель» и специалист, оказывающий дополнительные платные образовательные услуги


___________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

   именуемый в дальнейшем «Специалист», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.Общие положения:
1. «Специалист» принимается в дошкольное образовательное учреждение согласно
Трудового Кодекса РФ.
2. «Специалист» осуществляет свою деятельность по платным образовательным услугам на основании документа об образовании /копия прилагается/ в качестве
_______________________________________________________________________________
и подчиняется непосредственно заведующему ДОУ и отвечает перед ней за качественное обучение детей
3. «Специалист» имеет право:
      3.1 Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие индивидуальным                                                               особенностям детей и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;
      3.2Пользоваться оборудованием, методическими пособиями, информационными технологиями в порядке, установленном в образовательном учреждении.
4. «Специалист» обязуется:
          4.1 Предоставить заведующему ДОУ для ознакомления «Программу» работы с детьми и                      табель посещаемости;
4.2 Взимать плату с родителей в размере ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________в месяц одного ребенка;
4.3 Выполнять должностные обязанности;
         4.4 Предоставлять ежеквартально отчет об усвоении «Программы» детьми в виде открытых                                 занятий, участия в утренниках, развлечениях и прочих видах детской деятельности;
         4.5 Обеспечивать подготовку детей к смотрам, конкурсам для участия в городских     мероприятиях по своему направлению;
         4.6 Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;
4.7 Соблюдать трудовую дисциплину, выполнять приказы и распоряжения руководителя;
4.8 Соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности труда;
         4.9 Своевременно оповещать «Работодателя» о невозможности проведения занятий по         уважительным причинам;
         4.10 Обязуется незамедлительно сообщать о возникновении ситуации порчи имущества     «Работодателя»
         4.11 Уведомлять «Работодателя» о расторжении трудового договора в письменном виде
         в 2-  х недельный срок;
 4.12 Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия    трудового договора 

5. «Работодатель» имеет право:
        5.1 Требовать от «Специалиста» выполнения трудовых обязанностей, соблюдения        Правил внутреннего трудового распорядка, бережного отношения к имуществу;

       5.2 Привлекать «Специалиста» к дисциплинарной и 
материальной ответственности в 
соответствии с действующим законодательством;

       5.3 Отстранять «Специалиста» не прошедшего в установленном порядке обязательный периодический медицинский осмотр, от выполнения работы без выплаты заработной платы;

       5.4 Требовать от «Специалиста» предоставления ежеквартального отчета об усвоении «Программы» детьми в виде открытых занятий, участия в утренниках, развлечениях и прочих   видах детской деятельности;

       5.5 Требовать обеспечения подготовки детей к смотрам, конкурсам и участия их в городских мероприятиях по своему направлению;

6.  «Работодатель» обязан:
       6.1 Предоставлять «Специалисту» оборудование и помещение ________________________________________________________________для выполнения «Программы» обучения детей;

6.2 Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда;

       6.3 Выплачивать «Специалисту» причитающуюся заработную плату ежемесячно в           установленные сроки в соответствии со сметой;

       6.4 Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия трудового договора;

7. Особые условия:
7.1 Договор действует с момента его подписания и может быть продлен, изменен,   дополнен по соглашению сторон;

         7.2 Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему;

         7.3 Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение     обязательств настоящего договора;

         7.4 Срок действия договора

с «___»
__20___
г. по « ___» ___________________20___г.;

         7.5 Договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон. 
8. Юридические адреса сторон:
РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                              СПЕЦИАЛИСТ

423803, город Набережные Челны                                              
ул. Нур Баян, д.19                                                          

МАДОУ «Детский сад № 107 «Салават купере»  
Заведующий Зарипова С.И.                                                 
__________________________                                                     

                    подпись                                                                                                                     

                                                        

                                                                                                                       подпись
